FORMATO DE GLOSAS
CONVENIO GSP-PSPIC 01 DE OCTUBRE 2025 A 30 JUNIO 2027
SUBRED SUR OCCIDENTE CONVENIO 8388233-2025

SUBRED : SUR OCCIDENTE CONVENIO
VIGENCIA: 01 DE OCTUBRE 2025 A 30 JUNIO 2027 8388233-2025

PERIODO DE SEGUIMIENTO:

H
COMPONENTE

ACCION INTEGRAL- UNIDAD DE TE T
TIPO DE CODIGO ACTIVIDAD INTEGRADA / ENTORNO/PROCESO  VIGENCIA ACCION DE BIENESTAR | LINEAS OPERATIVAS PRODUCTO (VSA) DE SALUD MEDIDA NIVEL DE VALOR UNITARIO Porcentaje de VALOR DE LA GLOSA
PUBLICA

SEGUIMIENTO (AB) PROCESO INTEGRAL E TRANSVERSAL RECURSOS SEGUIMIENTO OPERACION LOCALIDAD RESPONSABLE META EJECUTADA VALOR EJECUTADO Criterio de Glosa e POR LA GLOSA INICIAL Motivo de la Glosa
INTEGRADO FINANCIERO

01 ENERO 2026 HASTA 28 FEBRERO 2026

Elegir de lista
desplegable I

Elegir de lista
desplegable

Elegir de lista

Elegir de lista
desplegable

desplegable

Elegir de lista
desplegable

Elegir de lista
desplegable

H
Elegir de lista desplegable Digitar $47.202.840,00 Digitar Digitar §$410.400,00

Digitar

Se genera glosa por incumpimiento en la unidad bese e cosleo de la accion del

bienestar / accion de gestion para el bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia entre el
valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de acuerdo con|
el valor establecido en la columna *1 VALOR BASE 184 HORAS MES', ya que se|
evidencio:

. horas jonal universitario 2, como
Intervencion integral en brotes, alertas y Investigaciones se describe a continuacion:
Vigilancia en salud publica 2026 ‘campo No Transmisiles. il NOAPLICA GSP Ep«dsvl'x::;“:: campo. Zonal 5 ZONAL-SUBRED 1_ENERO_2026 Mabel Lizcano $152.760 141,00 $21539.160,00 G1 100% 0,895522388 §$136.800,00 | e e o R Al B D R 1 o]
(3) horas reguieres ejecutadas.
- Para el el profesional niversitario 2 - Valeri Dayana Garcia Quintero, el no pago del
dos (2) hores regulares ejecutads.

10. Proceso integral ¢ nlegrado de
Vighandia de la Salud Piblica

RETROSPECTIVO 201

. ior de una (1 ional universitario 2 no justficada
en la base de taento humano yio soportes presentados por a Subred, para el
i itrio 2- Davn Stefanva Peria Gavii.
Se genera glosa por incumpimiento en la unidad base de cosleo de la accion del
bienestar / accion de gestion para el benestar GSP-PSPIC, por la diferencia entre el
valor mensual econocido por a Subred y e valor defnido por la SDS, de acuerdo con|
el vdlor establecido en la columna *1 VALOR BASE 184 HORAS MES", ya que sef
evidencis

 Elno pago d horas jonal universitario 2, como

se describe a continuacion
ic 02 - Nivia Maria Osorio Moreno, el o pago de tres (3)|

Vigi salud pib 2026 vestgadoes eidemidgiasde | 0N W o MOS8 SRS NO APLICA osp g e Zonal 5 ZONAL-SUBRED EBRERO. Mabel i $ 152760 168,00 §25663680.00 61 100% 1,791044776 $27360000 oras eguires feuladas.
oincaensapien slacionesdeeergenda e saud pbica et vo cameo 2 & 2028 feano : i S ! o - Para el el profesional universitario 2 - Valeri Dayana Garcia Quintero, el no pago de|

‘campo -No Transmisibles iy
dos (2) horas reguiares efecutadas.

10. Proceso integral e integrado de la

RETROSPECTIVO 01 Vigiancia de a Salud Pibica

+ El pago superior de siete (7) horas del perfi de profesional universitario 2 ol
justiicadas en la base de taento humano yio soportes presentados por la Subred,
omo se describe a continuacién:

- Para el profesional universtario 2 - Dory Litana Melo Cely, el pago de seis (6) horas|
ejecutadas.

- Para el profesional universitario 2 - Dayan Stefanya Pefia Gavia, el pago de una (1)
Iora eiecutad




